
 

 
 

 

 

  

الدعوة والارشاد وتوعية الجاليات جمعية   

 بمحافظة بدر الجنوب
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شمل لبيانات الجمعيات الهلية بالمملكة العربية السعودية هو نموذج النموذج ال 

) العامة ، والإدارية ، والبرامج والنشطة ( للتحقق من  البياناتهلإفصاح الجمعية 

فعاليتها ومدى التزامها بممارسة الحوكمة الرشيدة وسهولة الوصول للمعلومة من قبل 

 .أصحاب المصلحة 
 

 الساسية للنموذج الشامل لبيانات الجمعيات الهلية  تالبيانا -1

 حسن مسعود محمد السريعي  اسم ممثل الجمعية في تعبئة وصحة بيانات النموذج :   -1

 0544420018رقم جوال ممثل الجمعية :  -2

 badraljnop@gmail.com   البريد الالكتروني لممثل الجمعية :  -3

 2024Lبيانات النموذج لعام )التاريخ بالميلادي ( :  -4

 ( مقر رئيس    )  ( فرع    ✔نوع المقر : )   -5

 للجمعية(أنني مخول من قبل مجلس الإدارة بتعبئة بيانات النموذج )إقرار: أقر أنا الممثل أعلاه 

 البيانات الساسية للجمعية الهلية  -2

رافية  البيانات التسجيلية و  -أ  الديموغ

 بمحافظة بدر الجنوب  جمعية الدعوة والارشاد وتوعية الجاليات الرسمي للجمعية/ الاسم -1

 بمحافظة بدر الجنوب جمعية الدعوة والارشاد وتوعية الجاليات   .الرسمي للاسم مغاير  كونه حالة في ) للجمعية/الفرع الشهرة )اسم -2

 الدعوة والارشاد وتوعية الجاليات  ،   النوعي للجمعية التصنيف -3

 إناث /ذكور ( ✔)   إناث)(  ذكور )( جنس الفئات المستهدفة :  -4

 جميع الفيات من المواطنين والجاليات   الفئات المستهدفة  -5

 جميع الفئات العمريهالفئات العمرية للفئات المستهدفة :  -6

 (  موجودة               )    (  غير موجودة✔)   :لجمعيةلشهادة تسجيل هل يوجد   -7

 3044الجمعية : رقم تسجيل  -8

 (هـ17/10/1431)  :: تأسيس الجمعية تـــــاريــــخ -9

 هـ2/8/1447تاريخ انتهاء شهادة التسجيل :  -10

 في حال عدم وجود الشهادة ، السباب هي :   -11

1-............................................................................................................................................................................................................................................................................................. 
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 ( نعم             )   ( لا✔هل يوجد لوحة خارجية للجمعية/الفرع:  )  -12

 في حالة عدم وجود اللوحة، السباب هي :  

1- ............................................................................................................................. ............................................................................................................... 

2- ................................................................................................................................................ ............................................. ............................................... 
 لا كما هو مسجل في النموذج( اللوحة توضح اسم الجمعية/الفرع كام ✔) 

 ( اللوحة توضح رقم التسجيل الخاص بالجمعية/الفرع ✔) 

 المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي ( اللوحة تنص على أن الجمعية/الفرع خاضعة لإشراف ✔) 

.............................................................................................................................الملاحظات المتعلقة إن وجدت:  .......................................................................... 

.........................................................................................................................................................الاجراءات المتعلقة إن وجدت:   .............................................. 

 ( _ العرج_الرحابلدمة هداده _-)الخانقبدر الجنوب والمراكز التابعة لها محافظةالنطاق الجغرافي لخدمات الجمعية : -13

 بمنطقة نجران  الاجتماعيةمركز التنمية : مركز التنمية الاجتماعية المشرف على الجمعية  -14

 على الجمعية   -15
ً
 والدعوة والارشادالشؤون الاسلامية وزارة .:الجهة المشرفة فنيا

 بيانات التواصل  -ب

 بيانات التواصل  

 7023768869  نوان الوطني  عال

 1 رقم المبنى   

 منصور شارع المير  اسم الشارع  

 نجران  المنطقة  

 66391، بدر الجنوب +G9VPQC   الموقع الجغرافي )خريطة ( 

 نعيضه الحي  

 بدر الجنوب  المدينة  

 55951 الرمز البريدي  

 39582 الرقم الإضافي  

 39582 صندوق البريد  

 0536526742  )واتساب( رقم جوال الجمعية 

 0175454134 الهاتف  

 0175454134 الفاكس  

  https://dawahbadraljnop.org الموقع الالكتروني  

  badraljnop@gmail.com البريد الالكتروني  
حسابات وسائل التواصل  

 )تويتر(الاجتماعي 

badraljnop  
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 ( نعم    )     ( لا    ✔)      الإليكتروني يعمل وقابل للدخول أثناء تعبئة النموذج وليس تحت الإنشاءالموقع 

 ( نعم      )     ( لا     ✔)       البريد الإليكتروني مفعل

 

 

 

 والمكاتب الفروع  -ت

 (لا  ✔هل لدى الجمعية فروع ؟ )  ( نعم      )  

 عدد الفروع تحت إدارة الجمعية :  -

الموقع الجغرافي   العنوان  الفرع  اسم 

 )خريطة(

رقم التواصل )   اسم مدير الفرع  

الهاتف/ الجوال  

 ) 

وافقة   إرفاق م

 الوزارة 

      

      

      

      

 

 

 

 (لا ✔هل لدى الجمعية مكاتب  ؟ )  ( نعم      )  

 عدد المكاتب تحت إدارة الجمعية :   -

الموقع الجغرافي   العنوان  الفرع  اسم 

 )خريطة(

اسم مسؤول  

 المكتب  

رقم التواصل )  

 الهاتف/ الجوال (  

وافقة   إرفاق م

 الوزارة  
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 البيانات الإدارية

 البيانات الإدارية :  -3

 العضاء المؤسسون :  -أ

 المؤسسين أسماء العضاء  م

 طامي نوار راشد الغامدي  1

 طلال صالح محمد ال سالم   2

 حسين صالح محمد ال سالم  3

 محمد اسماعيل العايدي  4

 عبدالله عبدالرحمن الشهراني  5

 قاسم جبران محمد قاسم   6

 دوس عازب صالح السلوم  7

 بندر علي محمد الوادعي  8

 مهدي عبدالله ال جعران  9
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 الجمعية العمومية  بأعضاء بيان –ب 

 

 

 اسم العضو 

 

 

 الجنسية 

 

 

الج

 نس

 

 

 رقم الهوية

 

 

 تاريخ الميلاد

 

 

 جهة العمل

 

 

 تاريخ الالتحاق

 

 

 رقم الجوال

 

 

 البريد الالكتروني

نوعية 

العضوية ) 

عامل / 

منتسب 

فخري/ /

 شهري(

الانتظام 

في دفع 

الاشتراكا

 ت

)منتظم/

غير 

منتظم/  

لا يوجد 

سجل 

اشتراكات 

 محدث(

هل تم 

منح 

بطاقة 

عضوي

ة 

 للعضو 

 ؟

حسن علي 

حسن  

 القحطاني

 

 سعودي

 

 ذكر

في  دكتور  هـ1388 1011407549

 الجامعة 

 0555924246 ه ـ16/3/1441

Had995@gmail.com 
  عامل

 منتظم 

 

 نعم 

سعيد مهدي 

 علي آل سالم

 0500091727 ه ـ16/3/1441 متقاعد هـ1391 1036161345 ذكر سعودي
 

 نعم  منتظم  عامل

فرحان عبدالله 

عوض 

 القحطاني

 

 سعودي

 

 ذكر

 0500016141 ه ـ16/3/1441 متقاعد هـ1385 1029326673

farhAnqm@HoTmAL.com 
  عامل

 منتظم 

 

 نعم 

مانع  قحصان 

 محمد اليامي

 

 سعودي

 

 ذكر

الخطوط  هـ1403 1059206456

 السعودية

 0545500055 ه ـ16/3/1441
alsalemw@gmail.com عامل  

 منتظم 

 

 نعم 

محمد حمد 

 مفرح آل سالم 

 0504850100 ه ـ16/3/1441 متسبب هـ1371 1034109148 ذكر سعودي
M0504850100@hotmail.com 

 نعم  منتظم  عامل

علي محمد مهدي 

 آل سالم

 

 سعودي

 

 ذكر

 0504904484 ه ـ16/3/1441 متقاعد  هـ1388 1024840645
abu.saaulaa@hotmail.com  عامل  

 منتظم 

 

 نعم 

حمد مطيع حمد  

 آل سالم 

 

 سعودي

 

 ذكر

 0543084442 ه ـ16/3/1441 متسبب ه ـ1405 1020779300
alsalemh@rchsp.mad.sa عامل  

 منتظم 

 

 نعم 

ناصر حمد مانع  

 آل سالم

 

 سعودي

 

 ذكر

 0505904490 ه ـ16/3/1441 متقاعد  هـ1376 1027230950
mjm38880@gmail.com عامل  

 منتظم 

 

 نعم 

محمد جارالله 

  محمد آل سالم

 

 سعودي

 

 ذكر

 0505904490 ه ـ16/3/1441 متقاعد هـ1376 1027230950
mjm38880@gmail.com عامل  

 منتظم 

 

 نعم 

ناصر  محمد علي 

  ال بالحارث

 

 سعودي

 

 ذكر

 0504904938 ه ـ16/3/1441 متقاعد هـ1392 1004085369
nmn9999@gmail.com عامل  

 منتظم 

 

 نعم 

معتز مطيع حمد 

 ال سالم 

 

 سعودي

 

 ذكر

 0537188521 ه ـ16/3/1441 معلم  ه ـ1406 1020773918
aboalhanaf@hotmail.com عامل  

 منتظم 

 

 نعم 

علي مانع مسعود 

 ال سالم

 

 سعودي

 

 ذكر

.comali.alwalah1413a@hotmail 0508944521 ه ـ16/3/1441 متقاعد هـ1376 1025478262

com 
  عامل

 منتظم 

 

 نعم 

محمد مانع حمد 

 ال سالم 

 

 سعودي

 

 ذكر

 0503050331 ه ـ16/3/1441 معلم  ه ـ1404 1021728348
al-salem99@hotmail.com عامل  

 منتظم 

 

 نعم 
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 لا يوجد :  العمومية الجمعية المؤسسة من قبل المؤقتة  /اللجان الدائمة  -ت

أســـــــم 

 الـلـجـنـــة

 نوع اللجنة 

)دائمة 

مؤقتة(/  

 اسم رئيس اللجنة
عدد 

 أعضائها
 اختصاصها

تاريخ بداية 

 عمل اللجنة

تاريخ نهاية عمل 

اللجنة ) في حال 

كانت اللجنة 

 مؤقتة(

هل يوجد عضو 

مجلس إدارة في 

اللجنة الدائمة 

 )نعم/لا(

إرفاق تشكيل 

 اللجنة 

 مرفق  نعم        

         

         

         

 

 
        

 

 بيان أعضاء مجلس إدارة الجمعية :  -ث

الجنسي  رقم الهوية الاسم 

 ة

ال

جن 

 س 

تاريخ 

 الميلاد

المؤ 

 هل 

جهة 

العمل  

الرسمي 

 ة

المسمى  

الوظيف 

 ي

الوظيف  البريد الالكتروني  رقم الجوال

ة 

بالمجل

 س 

مدة  

الخدمة  

بالمجل

 س 

تاريخ 

 الالتحاق 

طريقة  

الالتحا 

ق)انتخ

اب/تعي 

ين من  

 الوزارة 

طامي نوار 

راشد 

 الغامدي

هـ1399 ذكر  سعودي  1039074982  

بكال 

وريو 

 س 

امارة 

 نجران 
 tame1005@gmail.com 0556564545 رئيس مركز

رئيس 

 المجلس 
سنه16  

17/10/1431

 هـ
 إنتخاب

يحيى حسن 

يحيى  

 مجرش ي 

1022488868 

هـ1402 ذكر  سعودي   

بكال 

وريو 

 س 

امارة 

 نجران 
 دعم فني

0599990026 Ya.vip.888@gmail.com 
نائب  

 الرئيس 
 سنه4

25/11/1442

 هـ
 إنتخاب

طلال صالح 

محمد آل 

 سالم

 ه1394 ذكر  سعودي  1011407549

بكال 

وريو 

 س 

هيئة الامر  

 بالمعروف 
 نائب رئيس  

0507844876 Badraoe20013@gmail.com 
المسؤول   

 المالبي
 سنه 16

17/10/1431

 هـ
 إنتخاب

ناصر علي 

مهدي جذيم 

 اليامي 

هـ1381 ذكر  سعودي  1056786393  
ثانوي 

 ة
 متسبب متسبب

0504903233 Nalyamy957@gmail.com  

 4سنه عضو 

25/11/1442

 إنتخاب هـ

مانع سالم 

 هادي اليامي 
هـ1384 ذكر  سعودي  1055273641  

بكال 

وريو 

 س 

بلدية  

خميس  

 مشيط

موظف 

 اداري 

0546878712 A1055273641@gmail.co

m  سنه4 عضو 

25/11/1442

 إنتخاب هـ
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 مجلس الإدارة   : المؤسسة من قبل المؤقتة  /اللجان الدائمة  -ت

 

ــــــم الـلـجـنـــة   أسـ

نوع اللجنة  

 

)دائمة 

مؤقتة( /  

اسم رئيس  

 اللجنة

عدد 

 أعضائها
 اختصاصها

تاريخ بداية 

 عمل اللجنة 

تاريخ نهاية 

عمل اللجنة  

) في حال  

كانت اللجنة 

 مؤقتة(

هل يوجد  

عضو  

مجلس إدارة  

في اللجنة  

الدائمة 

 )نعم/لا( 

إرفاق  

تشكيل  

 اللجنة

 دائمه اللجنة التنفيذية 
طامي نوار راشد 

 الغامدي
م20/7/2024 مرفق  3  مرفق  نعم   

راقبة  لجنة التدقيق والم

 الداخلية 
 دائمه

محمد حمد 

 مفرح ال سالم  
م20/7/2024 مرفق  3  مرفق  نعم   

 دائمه اللجنة الدائمه
طامي نوار راشد 

 الغامدي

م20/7/2024 مرفق  3  مرفق  نعم   

 دائمه   لجنة الموارد المالية والإستثمار 
طلال صالح 

 محمد اليامي

م20/7/2024 مرفق  5  مرفق  نعم   

 دائمه لجنة التخطيط والتطوير

 

نوار راشد طامي 

 الغامدي

 

4 

 

 

 مرفق 

 

م20/7/2024  
 مرفق  نعم  

 دائمه لجنة إدارة المخاطر
طامي نوار راشد 

 الغامدي

م20/7/2024 مرفق  5  مرفق  نعم   
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 اللجنة التنفيذية المكونة من مجلس الإدارة  -ج

ــــــم    أسـ

  رئيس 

 الـلـجـنـــة 

عدد 

 أعضائها

قائمة بأعضاء 

 اللجنة 
 صلاحياتها  المهام المفوض فيها  

تاريخ بداية 

عمل 

 اللجنة

تاريخ نهاية 

عمل اللجنة )  

في حال كانت  

اللجنة 

 مؤقتة(

   إرفاق 

تشكي

ل 

اللجن

 ة

اللجنة 

 التنفيذية 
3 

طامي نوار راشد 

 الغامدي

يحيى حسن يحيى 

 مجرش ي

طلال صالح محمد 

 اليامي

 

التصرفات المالية لعمال الجمعية وبرامجهااعتماد / 1    

اعتماد العروض السعرية وكذلك المواصفات والنوعية / 2 

   والجودة للمشاريع المقدمة للمستفيدين

اعتماد فرز السماء في حالة كان المشروع في نطاق عدد محدود / 3 

 بعدما يتم رفعها من قبل لجنة البحث الميداني

دراسة السياسة التنفيذية للمشروعات والاقتراحات  الجديدة /4 

راقب الحسابات والرد على ما ورد به  وكذلك مشروع الميزانية ودراسة تقرير م

  من ملاحظات قبل تقديمها لمجلس الإدارة

الإعلان عن الوظائف الشاغرة ووضع المعايير في فرز المتقدمين  / 5 

رات والمقابلات الشخصية واعتماد السماء والاختيار وكذلك القيام بالاختبا

  النهائية وتسليمها لرئيس المجلس بناء على محضر اللجنة

عرض قرارات اللجنة على مجلس الإدارة للاعتماد فيما / 6 

  يستلزم قرار تفويضها عليه في المور الكبيرة

في حالة عدم حضور رئيس اللجنة فيتولى النائب مهام الرئيس / 7 

ا هو مطروح على طاولة النقاش واعتماده بموجب محضر كون النصاب وإنهاء م

من العدد الإجمالي لعضاء اللجنة 1القانوني لعقد الاجتماع هو النصف +   

 مرفق   ن 20/7/2024 

 

 المدير التنفيذي -ج

 المدير التنفيذي 

 حسن مسعود محمد السريعي   الاسم  

  1025334606  رقم الهوية  

 سعودي الجنسية  

 هـ25/12/1402  تاريخ الميلاد  

 رجل  الجنس : رجل /امرأة  

 بكالوريوس المؤهل  

 سنه  16  سنوات الخبرة  

 جزئي دوام )كلي /جزئي( 

 24 ساعات العمل السبوعية  

 )
ً
 المدير التنفيذي  المسمى الوظيفي )في حال كان الدوام جزئيا

 ريال 1202 الراتب الشهري  

 الجمعية  الجهة التي تتحمل الراتب  
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 سنه مدة خدمته في الجمعية  

 لا الاجتماعية )نعم/لا(  بالتأميناتمسجل 

وافقة الوزارة على تعيين المدير   إرفاق م

 التنفيذي 

   مرفق

 نجران  العنوان : المنطقة  

 بدر الجنوب  المدينة  

 نعيضه الحي  

 الامير منصور    الشارع  

 1  رقم المبنى 

 55951 صندوق البريد 

 39582 الرمز البريدي  

 39582 الرقم الإضافي  

 0544420018   رقم الجوال  

  pv.gov.sa05121Pv@ البريد الإلكتروني  

 

 الموظفون بالجمعية  -د

 المؤهل الجنسية  الجنس رقم الهوية الاسم
المسمى 

 الوظيفي

 الدوام  

 )كلي/جزئي(

ساعات 

العمل 

 السبوعية 

الراتب 

 الشهري 

الجهة التي 

تتحمل 

 الراتب

نسبة  

مساهمة 

الوزارة في 

الراتب إن 

 وجدت 

مدة سنوات 

خدمته  

 بالجمعية 

إجمالي 

سنوات 

 الخبرة 

مسجل 

 بالتأمينات 

 )نعم/لا(

حسن مسعود 

 محمد ال سريعي

المدير  بكالوريوس سعودي ذكر    1025334606

 التنفيذي

ريال 0122 24 جزئي  سنوات 16 1 لايوجد  الجمعية    لا 

جمال ضيف 

 يحيى صالح

2442871949  

 ذكر

 

 يمني

 دبلوم 

 إدارة 

منسق 

برامج 

 الجاليات 

 

 كلي

 

48 

 

ريال 0062  

 

 الجمعية 

سنوات  11 لايوجد  سنوات 11    

 نعم 

نجد سعود 

  مسفر ال دغيش

 

112613146 

 

 

 انثى

 

 سعودية 

 

 دبلوم

 

  ادارية

 

 كلي

 

48 

 

ريال  0623  

 

 الجمعية 

 

 لايوجد 

 

1 

   

سنوات 2  

 

 نعم 

لطيفة صالح 

محمد ال 

 هضبان

ريال 0124 48 كلي المحاسب بكالوريوس ة سعودي انثى 1110340187 سنوات  2 1 لايوجد  الجمعية     نعم  

 ( غير كافي  )  (  كافي  ✔)  عدد العاملين بالجمعية: 

............................................................... .............................................................................................................................ببسب

 ............................................ 
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 والإدارة والإفصاح الحوكمة  .4

 الإدارية والتنظيمات الإدارية الهيئة -أ 

 :العمومية الجمعية .1

 .امرأة(        0)     .( رجل 13)   عام  : العدد الإجمالي:ال  بداية في  العمومية الجمعية أعضاء عدد إجمالي 

 .امرأة(      0)      .( رجل 13)    العدد الإجمالي: : عامال نهاية ةفي  العمومي الجمعية أعضاء عدد إجمالي 

 ( عضو     0زيادة/نقص )     :من بداية السنة  العضاء  عدد  في  اجمالي التغير 

 

 :العادياجتماع الجمعية العمومية   .2

 

رقم  

الاجتما

 ع  

الكشف التفصيلي بالحضور  عدد الحضور  تاريخه

)  والمنوبين ومن ناب عنهم

فيه تاريخ التحاق  يبين

 العضو ونوع العضوية (

إرفاق  عقد الاجتماع من

حضر م

 الاجتماع

إرفاق 

محضر فرز 

 –الصوات 

في حال تم 

 التصويت 

هل تم تزويد 

الوزارة 

بالكشوف 

والمحاضر 

الخاصة 

باجتماع 

 الجمعية

العمومية خلال 

خمسة عشر 

 من تاريخ 
َ
يوما

  الاجتماع

 الدعوة نيابة أصالة

 الولى

 الدعوة

 الثانية

لم 

 يكتمل

م8/2/2025 1  نعم   مرفق     مرفق  11 
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 شخصية؟  مصلحة لوجود تالقرارا بعض على التصويت من الجمعية العمومية أعضاء بعض منع تم هل

 ( لا ✔)( نعم ) 

 

 ملاحظات السبب اسم العضو 

   

   

  

 (لا ✔)( نعــــم             ) عادية:   غير  عمومية جمعية اجتماعات هل عقدت .3

 

رقم  

 الاجتماع

عدد   تاريخه

 الحاضرين 

إرفاق الكشف 

 التفصيلي

بالحضور 

والمنوبين ومن 

ناب عنهم )يبين 

فيه تاريخ 

التحاق العضو 

ونوع العضوية 

 ) 

  الجهةالطالبة

الوزارة،  )

 مجلس

 %25الإدارة،

من الجمعية 

 العمومية 

سبب 

 الاجتماع

إرفاق 

 المحضر 

إرفاق 

محضر فرز 

الصوات في 

حال تم 

 التصويت 

هل تم تزويد 

الوزارة بالكشوف 

والمحاضر 

الخاصة باجتماع 

 الجمعية

العمومية خلال 

 
َ
خمسة عشر يوما

 من تاريخ الاجتماع 

1         

 

 لا يوجد :المكونة من قبل الجمعية العمومية   اللجان الدائمة  .4

 

 )     ( لا    ؟  )    ( نعماللجان الغرض من تنفيذها من حيث انتظام الاجتماعات وطريقة التشغيل وفعالية القراراتقت ق ح هل  

رقم   اللجنة 

 الاجتماع

تم إرفاق   أهم القرارات  تاريخه

 المحضر 

 )نعم/لا(
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 :الإدارة مجلس .5

 للائحة الساسية للجمعية  
ً
  5  عدد أعضاء مجلس الإدارة طبقا

َ
 عضوا

  3المحقق للنصاب النظامي لعقد اجتماعات مجلس الإدارة   الدنىالحد 
ً
 عضوا

 ) سنة/سنوات( أربع   /الثالثةدورة مجلس الإدارة 

 الثانية  دورته مجلس الإدارة 

 هـ18/10/1442 تاريخ تكوين مجلس الإدارة الحالي 

 هـ24/4/1447 تاريخ انتهاء دورة مجلس الإدارة الحالي 

 عضوا 5 عدد أعضاء مجلس الإدارة الحالي

 
ً
 يوجد لا  التغير في عدد العضاء عن اللائحة )زيادة/نقص(عضوا

 لا يوجد  سبب التغير في عدد العضاء 

 عضوا 5 عدد المنتخبين من الجمعية العمومية 

 لا يوجد من الوزارة  المعينينعدد 

وافقت لهم   جميع أعضاء مجلس الإدارة ليسوا موظفين داخل الجمعية باستثناء من 

 الوزارة ؟

✔ 

وافقة الوزارة لكل موظف من مجلس الإدارة    قرار تشكيل المجلس إرفاق م
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 :العام اجتماعات مجلس الإدارة خلال  .6

رقم 

الاجت

 ماع 

 أهم القرارات إن وجدت  تاريخه

تم 

تنفيذه 

ا 

)نعم/لا 

) 

سبب عدم  

 التنفيذ 

تم إرفاق 

 المحضر 

 )نعم/لا( 

 قائمة الحضور 

 

1 

 
 

م  6/2/2024  
 

 
 ركة بونات للتجارة لتسويق مشاريعقر المجلس التعاقد مع ش ا

ايرادات يدفع الطرف الاول لطرف الثاني الجمعية وفي حال وجود 
 تكاليف الحملة التسويقية

 نعم

  

 طامي نوار راشد الغامدي 

 يحي حسين يحي مجرش ي 

 طلال صالح محمد ال سالم

 مانع سالم هادي اليامي 

ناصر علي مهدي جذيم 

 اليامي 

 

2 

 
 

م  23/5/2024  

 
التعاقد مع المحاسب يحيى ابراهيم كباشي محمد  لساقر المج

( لأنها جميع الحسابات المالية للعام 2513040523إقامة رقم )
ريال 500م على أن يصرف له مكافأة مقطوعة وقدرها 2024

 م ( 1/1/2024شهريا تصرف بأثر رجعي اعتبارا من )

 نعم

  

 طامي نوار راشد الغامدي 

 يحي حسين يحي مجرش ي 

 صالح محمد ال سالمطلال 

 مانع سالم هادي اليامي 

ناصر علي مهدي جذيم 

 اليامي 

 

3 

 
 

م  7/7/2024  

أقر المجلس بإعفاء جمعية التنمية الاسرية بمحافظة بدر الجنوب 
( ريال والذي حل 36000ره )من دفع ايجار العام الحالي مبلغ وقد

وضعها على ان تقوم الجمعية بترتيب هـ (1/9/1445خ  )بتاري
 للعام القادم بدفع الايجار او الخروج من المبنى

 نعم

  

 طامي نوار راشد الغامدي 

 يحي حسين يحي مجرش ي 

 طلال صالح محمد ال سالم

 مانع سالم هادي اليامي 

ناصر علي مهدي جذيم 

 اليامي 

4 

 
 

م  23/8/2024  

 
اقر المجلس بتكليف / حسن مسعود محمد السريعي هوية وطنية 

على وظيفة مدير كالوريس ب ( مؤهله1025334606رقم )
( ريال دوام فترة واحدة 2000تنفيذي غير متفرغ براتب وقدره )

الرفع للوزارة لأخذ الموافقة على ذلك وفقاً لما تقتضيه  ويتم
 المصلحة العامة

 نعم

  

الغامدي طامي نوار راشد   

 يحي حسين يحي مجرش ي 

 طلال صالح محمد ال سالم

 مانع سالم هادي اليامي 

ناصر علي مهدي جذيم 

 اليامي 

5 

 
 

م  23/8/2024  

أقر المجلس تكليف / حسن مسعود محمد السريعي هوية وطنية 
مدير تنفيذي للجمعية وريس ( مؤهله بكال1025334606رقم )
التالية :فترة واحدة وذلك للأسباب  متفرغ بدوامغير  

عدم وجود موظف متفرغ يستمر بالعمل لدى الجمعية كونه قد ـ 1
تم تعيين عدد من الموظفين ولا يقومون بالاستمرار مما شكل خلل 

نين الاستقالة والتعييفي فترة ما ب  
وطنية رقم ـ اقر المجلس بتعين لطيفه صالح عبدالله اليامي هوية 2
( مؤهلها بكالوريس على وظيفة محاسبة 1110340187) 

ريال 120(ريال وعلاوة سنوية وقدرها 4000براتب وقدره )
 سنويا 

 

 نعم

  

 طامي نوار راشد الغامدي 

 يحي حسين يحي مجرش ي 

 طلال صالح محمد ال سالم

 مانع سالم هادي اليامي 

ناصر علي مهدي جذيم 

 اليامي 
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رقم ـ اقر المجلس بتعين نجد سعود مسفر الدغيش هوية وطنية 3
لى وظيفة إدارية ( مؤهلها ثانوية عامة ع1102613146)

ريال 120(ريال وعلاوة سنوية وقدرها 3500براتب وقدره )
 سنويا

ـ اقر المجلس زيادة راتب العامل جمال ضيف يحي صالح إقامة 4
( ريال على أن تصرف 200( بمبلغ وقدرة )2442871949رقم )

 مع راتب شهر أغسطس  

6 

 
م  28/9/2024  

أقر المجلس بتنقيذ مشروع علمني ولك مثل اجري المدعوم من 
 مؤسسة ال الجميح 

 نعم

  

 طامي نوار راشد الغامدي 

 يحي حسين يحي مجرش ي 

 طلال صالح محمد ال سالم

اليامي مانع سالم هادي   

ناصر علي مهدي جذيم 

 اليامي 

7 

 
م  15/10/2024  

 
 اقر المجلس باعتماد المدير التنفيذي للجمعية )موظف إلتزام

 نعم

  

 طامي نوار راشد الغامدي 

 يحي حسين يحي مجرش ي 

 طلال صالح محمد ال سالم

 مانع سالم هادي اليامي 

ناصر علي مهدي جذيم 

 اليامي 

 

 

 شخصية؟  مصلحة  الحضور/النقاش/التصويت في بعض الاجتماعات لوجود من الإدارة مجلس أعضاء  بعض منع  تم هل

 ( لا ✔)       ( نعم    ) 

 تاريخه رقم الاجتماع 
 نوع المنع 

 حضور/نقاش/تصويت

موضوع القرار/الاجتماع  

 الذي حصل فيه المنع 

اسم  

 العضو
 السبب

      

 

 :الإدارية التنظيمات  -7

هل تم تفويض أي مهمة متعلقة باختصاصات مجلس الإدارة كما نصت عليها اللائحة التنفيذية  لشخاص خارج الجمعية أو شركات أخرى   

 ( لا ✔)( نعم     ) 

 المهمة، والجهة المفوضة والسبب؟   توضيح نعم،يجبالإجابة  كانت إذا

تاريخ بداية   سبب التفويض   الجهة المفوضة  المهام المفوضة فيه  

 التفويض  

تاريخ نهاية 

 التفويض  

     

     

     

 ( لا✔)    وقع تحول في صرف أو استهلاك أصول الجمعية سواء النقدية أو الثابتة أو المتنقلة؟     )       ( نعم  هل
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 تعبئة الجدول التالي لكل حالة:   نعم،يجبالإجابة  إذاكانت

صرف أموال أو   /  اختلاس )  نوع التحول 

صرف أموال أو   / استخدامها  في مجال غير مصرح

استخدامها في غير ما خصصها له المتبرع دون  

 (  علمه

سبب   المبلغ المحول أو قيمته  تاريخ التحول 

 التحول 

الاجراء  

 المتخذ 

     

 

 

 

 تحويل ( ✔)  )( نقدا  ( شيكات  ✔بواسطة: )  الجمعية أموال  من  الصرف يتم

  الصرف حالة في 
ً
 :الصرف وأوجه  المنصرف المبلغ  إجمالي  يوضح نقدا

 

 الجهة المستفيدة  مجال الصرف  المبلغ المصروف نقدا 
 

  

 

 اللوائح  -ب

 إرفاق )نعم/لا(  اللوائح

 مرفق نعم اللائحة الساسية للجمعية محدثة ومعتمدة

لائحة للموارد البشرية بالجمعية وتشتمل على سلم الجور 

 نهاية الخدمة ةومكافأوالترقيات  توالمكافئاوالرواتب 
 نعم

 مرفق

لائحة لصرف المساعدات العينية والنقدية ، معتمدة مجلس  \

 الإدارة 
 نعم

 مرفق

هل توجد آلية محددة لتحديد راتب المدير التنفيذي 

اذا كانت الإجابة لا، فما عي  الجمعية؟ القيادين فيوالموظفين 

 التنفيذي؟ الالية التي حدد بها راتب المدير 

 نعم
 مرفق

 مرفق نعم آلية إدارة طلبات العضوية في الجمعية العمومية 

 مرفق نعم آلية ادارة المتطوعين

 مرفق نعم لائحة حفظ الوثائق والمكاتبات والسجلات الخاصة المعتمدة

 مرفق نعم لائحة صلاحيات مجلس الادارة 

   أخرى 
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 الإدارية :   السجلات -ت

 التالية:  السجلات الجمعية تستخدم

هل تستخدمه الجمعية   السجل  

 )نعم/لا(

 ملاحظات

السجلات  

 الإدارية 

  نعم في الجمعية العمومية   العضوية سجل 

  نعم اجتماعات الجمعية العمومية  سجل 

  نعم اجتماعات مجلس الإدارة  سجل 

  نعم اللجان الدائمة والمؤقتة   سجل 

السجلات  

 الفنية 

  نعم سجل النشاطات 

المستفيدين من المساعدات المالية  سجل 

) اسم المستفيد   والعينية يتضمن التالي :

، ورقم هويته ، وجنسيته ، ومجال 

المساعدة كـ"سداد ايجار /كفالة /ترميم" 

وتاريخ المساعدة ،ونوع الدعم " عيني أو  

مادي " ومبلغ المساعدة ، وطريقة  

التسليم " شيك/نقد /تحويل / استلام  

  ) 
ً
 اذا كان الدعم عينيا

 نعم

 

 

 :ج ـ السياسات

 إرفاق )نعم/لا( هل لدى الجمعية سياسة مكتوبة ومعتمدة من مجلس الإدارة ل:  

  نعم سياسة تعارض المصالح   

  نعم سياسة الإبلاغ عن المخالفات وحماية مقدمي البلاغات  

  نعم سياسة خصوصية البيانات  

  نعم سياسة الاحتفاظ بالوثائق وإتلافها 

  نعم سياسة جمع التبرعات  

سياسة آليات الرقابة والاشراف على المنظمة وفروعها ومكاتبها 

 وتقييمها  

  نعم

  نعم سياسة مصفوفة الصلاحيات بين مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية  

  نعم سياسة التعامل مع الشركاء المنفذين والطراف الثالثة  
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  نعم سياسة قواعد السلوك  

  نعم سياسة إدارة المتطوعين  

  نعم مؤشرات الاشتباه بعمليات غسيل الموال وجرائم تمويل الإرهاب 

  نعم سياسة الوقاية من عمليات غسل الموال وجرائم تمويل الإرهاب 

   أخرى ...... 

 

 

 

 :د ـ الإفصاح
 :    هم الجمعية  أرصدة  من بالسحب المفوضين

 المنصب بمجلس الادارة الاسم 

 رئيس المجلس  طامي نوار راشد الغامدي 

 نائب رئيس المجلس  يحيى حسن يحيى مجرش ي 

 الممثل المالي  سالم طلال صالح محمد آل  

 

 :التالية الوثائق عنالإفصاح  تميف يك

موقع  

 الجمعية

فصح 
ُ
ت

مباشرة 

عند 

 الطلب

لا 

يفصح 

 عنها

 لا توجد

    ✔ بالجمعية الخاصة والحوكمة التنظيم وثائق

     ✔ النموذج الشامل 

    ✔ المصالح سياسةتضارب

    ✔ المالية القوائم

    ✔ تلافها بالوثائقوإ والاحتفاظ  الخصوصية سياسة

    ✔ الإدارة مجالـس أعضــاء أسماء

    ✔ التنفيذي  المدير  راتب

    ✔ أسماء الموظفين القياديين في الجمعية

    ✔ ووثائق بسجلات الاحتفاظ  عن المسؤول الشخص وهاتف وعنوان اسم
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 الجمعية

    ✔ التقرير السنوي 

 

 

 

 

 ( نعم   ) ( لا ✔المتطوعين ؟ ) وحدة متخصصة في إدارةهل لدى الجمعية 

 رقم الجوال اسم المسؤول عن الوحدة
إجمالي عدد ساعات  عدد المتطوعين خلال هذا العام 

 إناث ذكور  المتطوعين 

  736  8   72   0599990026  يحيى حسن يحيى مجرش ي 

 

 

عضو مجلس إدارة أو مدير أو   مع  تجارية أو   عائلية علاقة  ه الموظفين القياديين ل و أ  المدراء  من أعضاء مجلس الإدارة أو  أحد   يوجد هل

 ( لا      ✔الجمعية؟)       ( نعم           )   في  خر آ موظف قياديا

 منصبه اسم الموظف ذي الصلة  منصبه اسم الموظف 

 نوع العلاقة 

)تجاريه 

 عائلية( /

تفصيل  

 العلاقة 

      

      

      

 
نظير خدمات أو منتجات قدمها للجمعية )باستثناء مجلس الإدارة  جميع المبالغ المالية التي تلقاها أي عضو في  يرجى الإفصاح عن  

 في مجلس الإدارة إن وجدت ( وذلك خلال السنوات الربعة الماضية 
ً
 لا يوجد(   ) إن وجد :  –تعويضاته التي يتلقها باعتبار عمله عضوا

 التاريخ   سببه   قيمة المبلغ الذي تلقاه   المجلس اسم عضو 

    

 

  المبالغ ) .وجدت  الجمعية،إن  مع  (الخ  خدمات،منتجات  تقديم )تجارية تعاملات لقاء الجمعية من  مالية تعويضات تلقت  التي  ما الجهات

 )لا يوجد( ) لايوجد ( : إن وجد   التعويض قيمة ةوذكر  الخدم  وصف مع  10000 فوق  التي

 

 التعويض قيمة  وصف الخدمة  الجهة 



 

 النموذج الشامل لبيانات الجمعيات الأهلية 20

 

 

   

   

   

 

أي صفقات تجارية تمت بين عضو مجلس الإدارة ومؤسس أو عضو مجلس أو مدير مؤسسة مانحة تمنح الجمعية خلال  يرجى الإفصاح عن  

 ) لا يوجد( إن وجد :   –السنوات الربعة الماضية 

 

عضو  اسم  

 المجلس 

اسم الطرف  

 الثاني ذي العلاقة 

اسم الجهة الداعمة اليت  

 يرتبط بها الطرف الثاني

تاريخ بداية  

 الصفقة 

تاريخ انتهاء  

 الصفقة 

قيمة 

 الصفقة 

      

 

 ( لا  ✔هل تلقت الجمعية مبالغ من جهات خارج  المملكة ؟ )    ( نعم   ) 

 الجهة    اسم 
الدولة التي تقع فيها  

 الجهة  

الغرض من المبلغ )إعانة  

 خدمة/أخرى (  /
 إجمالي المبلغ  

وافقة   إرفاق م

 الوزارة  

     

 

 ) لا يوجد( إن وجد :  –دولية  مؤسسات يرجى الإفصاح عن التعاقدات أو الشراكات أو الاتفاقيات مع دول أو منظمات أو 

التي  اسم الجهة

تم التعاقد  

 معها

الدولة التي تقع فيها  

 الجهة  
 العلاقة  الغرض من 

إرفاق  

وافقة   م

 الوزارة  

وافقة   إرفاق م

 الجهة المختصة  

     

 

 ) لا يوجد( إن وجد :   –يرجى الإفصاح عن العقارات والاستثمارات الخاصة بالجمعية  

 القيمة المالية   نوع العقار /الاستثمار
وافقة الجمعية العمومية أو مجلس الإدارة   إرفاق م

 بتفويض الجمعية العمومية  
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 البرامج والنشطة .5
 : بيان بالبرامج والنشطة والخدمات التي تقدمها 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ماهي مهمة )رسالة ( الجمعية التي تعمل على تحقيقها : 

الجمعية تسعى لتكون رائدة في العمل الدعوي  على مستوى المنطقة وتسعى للعمل المؤس  ي القائم على أوقاف ومصادر 

مالية ثابتة ليستمر العطاء  لمستفيدي الجمعية دون انقطاع وتقديم أفضل الخدمات في البرامج المنوعة من خلال 

 العمل الدعوي والتدريب والتأهيل  وتقديم كل ما يخدم كافة شرائح المجتمع ونسأل الله توفيقنا لتحقيق ذلك

 

 للائحة الساسية:
ً
 ما هي أهداف الجمعية وفقا

  .الامر ولولى وسلم عليه الله صلى لرسول  والطاعة   الطاعة تحقيق على العمل .1

  .وأضراره أثارة وبيان الفكري  الانحراف مكافحة على العمل .2

  .الصالح السلف بمن   الناس وربط وإماتتها البدع من والتحذير ونشرها السنة إحياء .3

  .وأخلاق  ومعاملة وعبادة عقيدة دينهم بأمور  المسلمين وتبصير والنافع الشرعي العلم نشر .4

لهم .  محاسنة وبيان به وتعريفهم الاسلام في للدخول  المسلمين غير دعوة .5
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 نوع البرنامج أو النشاط أو الخدمة
وصف للبرامج والخدمات 

 والنشاطات
إجمالي عدد 

 المستفيدين
 المصروفات الإيرادات

هل البرنامج ضمن نطاقة 
 الخدمة الجغرافي

في حال كان البرنامج 
خارج نطاقة الخدمة 

الجغرافي ) إرفاق موافقة 
 الوزارة (

ريال 9695  50  المحاضرات العامة    نعم 
  نعم 10000  50  الدروس العلمية 

الدورات العلمية الشرعية 
 الأولية 

  نعم 120747  420 

 الدورات العلمية الشرعية
 المتقدمة

 2000  8733 
  نعم

  نعم  32250  2000  مواعظ بث مباشر
  نعم 16210  2000  الكلمات الوعظية 

  نعم 2999  2000  الجولات الدعوية 

  نعم 8101  200  برنامج تواصي
  نعم 15000  5000  الملتقى الدعوي 

 ةالكلمات التوجيهي
 بالإدارات الحكومية 

  نعم 4500  40 

  نعم 49500  5000  المسابقات الثقافية 

  نعم 10000  80  رحلات العمرة 

  نعم 4083  1000  افطار ودعوة 

  نعم 8700  340  كسوة ودعوة 

  نعم 4500  1000  الاستثمار 

  نعم 7920  99  برامج الأمن الفكري 

  نعم 6510  93  مداد وإعداد 

  نعم 2000  4  رحلة الحج 

  نعم 4800  12  بناء وعطاء 

  نعم 2800  350  لقاء الجاليات الشهري 

  نعم 47975  1919  تنمية الموارد المالية 

  نعم 5040  504  سقيا الماء 
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 بيان بنوع المساعدات التي تقدمها الجمعيات للمستفيدين وحجمها

إجمالي عدد  عدد المستفيدين نوع المساعدات

 المستفيدين

 اجمالي مبلغ المساعدات

 غير سعوديون  سعوديون 

 120747 433 423 10 مشروع كفالة المعتمرين

 22600 2000 400 1600 مشروع السقيا

برنامج تم  22برامج الجمعية الاخرى وعددها  اخرى
م2024تنفيذها خلال العام   

5000 458465 

611462  7433 823 1610 المجموع  

 

توعوية في اللوائح والنظمة ، مخاطر غسل الموال وجرائم تمويل  ، رامج الداخلية المقدمة للعاملين في الجمعية ) برامج تطويرية ببيان بال

 : الإرهاب ( 

 تاريخ البرنامج   مقدم البرنامج   اسم البرنامج  

  عيةالفئة المستهدفة ) الجم

العمومية /مجلس الإدارة /  

 دارات القيادية / العاملين (  الإ 

إرفاق كشف  

 الحضور  

 مرفق مجلس الإدارة  م20/10/2024 طامي نوار راشد الغامدي  أ. التعرف على نظام الخير  

التدريب على ملفات  

 الحوكمة ورفعها  

 مرفق الجمعية العمومية  م22/10/2024 أ.طامي نوار راشد الغامدي 

التعرف على موقع  

 الكتروني للجمعية 

 مرفق الموظفين  م27/10/2024 أ.طامي نوار راشد الغامدي 

التحذير من عمليات  

غسيل الاموال وتمويل  

 الإرهاب  

 مرفق   الموظفين   م 28/10/2024 أ.طامي نوار راشد الغامدي 
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يرجى إرفاق النموذج الشامل بعد طباعته  (  نعم      )      ( لا  ،  ✔هل تم اعتماد النموذج الاشمل من قبل مجلس الإدارة قبل تسليمه ؟ ) 

 رة اواعتماده والتوقيع عليه من مجلس الاد

بمحافظة بدر الجنوب  الدعوة والارشاد وتوعية الجالياتبجمعية  مجلس الإدارة اعتماد
 م2024للنموذج الشامل لعام 

 التوقيع العمل  الاسم  م

  رئيس المجلس  طامي نوار راشد الغامدي 1

نائب رئيس  يحيى حسن يحيى مجرشي 2
 المجلس

 

  المالي المسؤول طلال صالح محمد آل سالم 3

  عضو مانع سالم هادي اليامي 4

  عضو اليامي ناصر علي مهدي جذيم 5
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